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1.6  Checkliste: Einstufung Erwerbstatigkeit und Rechtsform*

Gewerbetreibende Freiberufler/Urproduzent

Steuernummern beantragen

Gewinnermittlung festlegen

Rechtsformen mit niedrigen Kosten ohne Handelsregistereintrag

Rechtsformen mit hohen Kosten mit Handelsregistereintrag

*Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich. Quellennachweis: www dieberatungsmanufaktur.de
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1.7 Checkliste: Drei Geheimnisse fiir einen sicheren Start*

Erstes Geheimnis: ZEIT ..., ZEIT ... , ZEIT ....

Es klingt banal, aber fiir eine sichere und erfolgreiche Unternehmensgriindung werden im Durchschnitt
sechs bis neun Monate Vorbereitungszeit benétigt. Viele Griinder unterschiatzen diesen Punkt und lassen
sich von der Familie, Freunden oder gar potenziellen Kunden unter Druck setzen. Das Ergebnis: Ubereilte
Grlindungen, die bereits nach wenigen Monaten wieder vom Markt verschwunden sind. Um dem vorzubeu-

gen, sollte sich jeder Griinder mit folgenden existenziellen Grundlagen auseinandersetzen.

e  Marktforschung e  Fachwissen e  Betriebswirtschaft
e Recht e Kaufmannisches Wissen e Steuern

e  Werbung e Buchhaltung

o Verkauf e Controlling

Zweites Geheimnis: KONKURRENZANALYSE
Eine Auflistung aller potenziellen Konkurrenten im direkten und indirekten Umfeld hilft bei der eigenen
Marktausrichtung und der Ausarbeitung des individuellen Alleinstellungsmerkmales. Dabei sollten das Tatig-

keitsprofil, die Preise, das Marktauftreten und der Service der Konkurrenz beurteilt werden.

Drittes Geheimnis: KALKULATION

Griinder orientieren sich bei ihrer Preisfindung oft an der Konkurrenz und vergessen dabei ihre tatsdchli-
chen privaten und betrieblichen Kosten fiir den Zeitraum zu ermitteln, wenn die Forderung wegfallt. Die
folgende Tabelle zeigt ein Kalkulationsbeispiel fiir die Ermittlung des erforderlichen Mindest-Stunden-Satzes

eines Einzelunternehmers.

lhre Zahlen Beispiel Beschreibung

** HINWEIS! Dieser Beitrag enthélt keine Rabatte oder Skonti, diese miissten bei Bedarf noch eingerechnet werden.

* Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich. Quellennachweis: www dieberatungsmanufaktur.de
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1.8 Checkliste: ABC der Grundungsvorbereitung®

A) Griindungsidee bewerten

Passen Qualifikation, Wiinsche und Bediirfnisse zur Griindungsidee und sind branchenspezifische, kauf-
ménnische und unternehmerische Erfahrungen vorhanden/ausreichend?

e  Stirken-Schwéchen-Profil erstellen: kostenfrei @ www.gruenderspiegel.de, www.gruenderservice.at

® lebenssituation analysieren: Verdnderungen und Einschrédnkungen bei Familie, Lebensverhéltnissen,
Einkommen, Aufgabenverteilung und Haftungsrisiko beachten

e  Motive, Ziele, Strategien klar formulieren: Was kommt auf mich zu und wo geht es hin?

B) Griindungswissen besorgen

Brancheninformationen

e Branchenbriefe: @ www.volksbankviersen.de, www.sparkassenverlag.de, www.verlag-interna.de

e Biicher und Fachzeitschriften: @ www.buchhandel.de, www.ddb.de

e Kammern und Verbdnde: @ www.halle.ihk.de, www.hwkhalle.de, www.verbaende.com

Beratungsangebote mit 20 Punkte-Plan zum Erfolg fiihren (® Seite 14)

e Kammern und Verbdnde: @ www.halle.ihk.de, www.hwkhalle.de, www.verbaende.com

e  Wirtschaftsférderung der Stadt oder des Landkreises

e  Existenzgriindungsoffensive Sachsen-Anhalt: @ www.ego-pilotennetzwerk.de

e Fachberatung: Rechtsanwalt, Notar, Steuerberater, Unternehmensberater

Bildungsangebote

®  3- bzw. 4-Tages-Kurs fiir Griinder: Terminiiberblick @ www.halle.ihk.de, Dok.-Nr. 694

e Regionale Griindertage von Kammern und Verbdnden

e Fachseminare: @ www.wis.ihk.de, www.arbeitsagentur.de (kursnet)

e  Griinder- und Fachmessen: @ www.auma.de (Eintrittsbescheiniqgung tiber Kammer méglich)

C) Unternehmenskonzept erstellen

Welchen Nutzen hat der Kunde von der ausgearbeiteten Geschaftsidee? Was wird geboten, was andere
nicht bieten (Alleinstellungsmerkmal)? Wie viele Kunden kdnnen tatsichlich bedient werden und welche
monatlichen Umsatze resultieren daraus. AuBerdem sind die anfallenden Kosten zu kalkulieren und einzu-
schitzen. Je besser man seine Kunden kennt, desto spezieller kénnen die Angebote ausgerichtet werden.
Kostenfreie Onlinehilfen:

e  Checkliste Anforderung und Bewertung von Unternehmenskonzepten und

e  Onlinehilfe ,IHK-Vorlagen Kapital- und Finanzierungsplanung” unter @ www.halle.ihk.de, Dok.-Nr. 292

* Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich. Quellennachweis: www dieberatungsmanufaktur.de
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1.9 Checkliste: 20-Punkte-Plan fur eine erfolgreiche Grindung®

Formale, rechtliche und steuerliche Aspekte klaren

1. Erwerbsform (Neben-/Haupterwerb) | Griindungsart (Neugriindung, Nachfolge, Franchise)

2. Erwerbstatigkeitsarten (Freiberufler, Gewerbetreibender oder Urproduzent)

3. Tatigkeit nach der Handwerksordnung (zulassungspflichtige, —freie oder handwerksahnliche Gewerbe)

4. Rechtliche Voraussetzungen (erlaubnisfreie, iberwachungsbediirftige oder erlaubnispflichtige Tatigkeiten)
5. Scheinselbststandigkeit oder Arbeitnehmerdhnlichkeit (zutreffend), Auswirkungen Punkt 14

6. Mitgliedschaften: IHK, Handwerkskammer, Berufsverbande (ggf. Kosten und Leistungen)

7. Standortplanung: Gewerberaum oder Privatwohnung (Voraussetzungen, Auflagen, Kosten)

8. Recht (Vertrdge, Rechtsformwahl, Bezeichnung, Pflichtangaben Geschéftsbriefe, Rechnung, E-Mail)

9. Gebihren: GEZ, GEMA und VG-Media (ggf. weitere Verwertungsgesellschaften)

10. Steuern (Steuer-Nr., Einnahmen—Uberschuss—Rechnung, Umsatz-, Einkommen- und Gewerbesteuer)

11. Mitarbeiter (Betriecbsnummer der Agentur fiir Arbeit, Vertrdge, Minijobzentrale, ggf. Forderung)

Versicherungen besorgen

12. Betriebliche Versicherungen (Betriebs- u.fo. Berufshaftpflicht, Betriebsinhaltsversicherungen etc.)
13. Kranken- und Pflegeversicherung (gesetzlich oder privat — Kosten und Fristen)

14. Rentenversicherung (gesetzlich oder privat — Kosten und Fristen), Statusfeststellung zu Punkt 5
15. Gesetzliche Unfallversicherung in der Berufsgenossenschaft (Pflicht/Wahl, Kosten, Fristen)

16. Arbeitslosenversicherung (Antragsberechtigung, Kosten, Fristen)

17. Sozialkassen (z. B. Bau, Maler-Lackierer, Kiinstlersozialkasse etc., Kosten und Fristen)

Unternehmenskonzept schreiben, Férderung nutzen, Gewerbe anmelden

18. Unternehmenskonzept schreiben (Aufbau, Inhalt, ggf. Muster fiir Planungsrechnungen verwenden)

19. Fordermittelinformationen besorgen und Férderung beantragen D www.foerderdatenbank.de

20. Gewerbeanmeldung tatigen (ggf. Was?, Wie?, Wo?, Kosten)

* Neben den Hinweisen in Klammern bitte auch die Vor- und Nachteile, Alternativen, Voraussetzungen, Kosten und Fristen abfragen! Im individuellen
Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich. Quellennachweis: www dieberatungsmanufaktur de
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7.8 Checkliste: Steuerarten, -fristen und -grenzen*

Umsatzsteuer (Ust)
Punkte

Erlduterung

Einkommensteuer (ESt)

Punkte

Gewerbesteuer (Gewst)

Einzelperson und
Personengesellschaft

Beispiel:

Erlduterung

(Beispiel'

A) Einkauf

Produkt: 20,00 € netto
+ 190 Ust:  380€
Summe: 2380 £ brutto

C) Umsatzsteuer-Zahlung
Umsatzsteuer-Verkauf
- Umsatzsteuer-Einkauf

D) Umsatzsteuer-Voranmeldung
Verkauf > Einkauf = Ust-Zahlung
Verkauf < Einkauf = Ust-Guthaben

Zahlungsweise maglich

E) Umsatzsteuer-Jahresmeldung

\_

Melde-Frist: Bis 10. des Folge-Monats,
ggf. auch quartalsweise bzw. halbjahrliche

Melde-Frist: Bis 31. Mai des Folge-Jahres

~N

B) Verkauf

50,00 € netto
950 €

59,50 £€ brutto

570 €
950 €
380€

J

/Beispiel:

A) Gewinnermittlung:
Einnahmen (Umsatz):
- Ausgaben (Kosten):

B) Einkommensermittlung
Gewinn:

- Grundfreibetrag (Single):

- Sozialversicherung:

- Freibetrage (z B. Kind, etc)-

= versteuerndes EK:

- Einkommensteuer®

- Solidaritatszuschlag®

- Kirchensteuer 9 0g*
= Einkommen netto:

ipfiwwwimaccdelbieyerigbellelt

20.531,70 €
dtabellen/Mit KiSt 9/20

N

40.555,00 €
90.000,00 €
4944500 €

40.555,00 €
8.004,00 €
7.200,00 €

0,00€

25.351,00 €
4.209,00 €

231,49 €
37881 €

J

Kapitalgesellschaft

* Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich. Quellennachweis: www dieberatungsmanufaktur.de
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8.3 Checkliste: Betriebliche Versicherungs-Risiko-Priifung

Risiko Schutz
Art der Versicherung - o
£ ﬁ c I3
£ 5 8|l =
Dienstleistungen | Waren

Einrichtung | Betriebsinhalt

Fuhrpark

Immobilien

Kosten pro Jahr

Anbieter A
Anbieter B
Anbieter C

*Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich. Quellennachweis: www dieberatungsmanufaktur.de
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8.8 Checkliste: Private Versicherungs-Risiko-Prifung*

Krankenversicherung

Leistungen

Kontakt
Deutsche Rentenversicherung

Maglichkeiten

Gesetzlich: 70 Mio. Versicherte (90 %)

www.gkv-spitzenverband.de

Beschreibung

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (BG)

Grundlagen

Beschreibung

Privat: 9 Mio. Versicherte (10 %)

www.pkv.de

(I(ONTAKT: \

Deutsche Rentenversicherung
Telefon: 0800 10004800 (geblhrenfrei),
@ www.deutsche-rentenversicherung.de

Hier werden alle Deutschen Rentenver-
sicherungstriger Bund, Mitteldeutsch-
land, Knappschaft-Bahn-See erreicht.

Scheinselbststandig/Arbeitnehmerahnlich
Statusfeststellung: ,Clearingstelle® Deut-
sche Rentenversicherung Bund, Berlin,

Telefon: 0800 100048070 (gebuhrenfrei)

-

(I(ONTAKT:

Deutsche Gesetzliche

Unfallversicherung
Telefon: 0800 6050404 (gebiihrenfrei),

® www.dguv.de

~

HINWEIS!

Die gesetzliche Unfallversicherung erfasst
Arbeits- und Wegeunfille sowie Berufs-
krankheiten. Sollen auch Freizeitunfille
versichert werden, empfiehlt sich parallel
eine private Unfallversicherung. Die Ver-
bindung beider Versicherungen bietet

\umfassenden Versicherungsschutz. )

*Im individuellen Einzelfall gegebenenfalls weitere Punkte erforderlich. Quellennachweis: www.dieberatungsmanufaktur.de
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